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Strukturwandelwegweiser.

Initiativen von unten sichtbar machen — Strukturwandel von unten
gestalten

1. Generelle Informationen

Name

Organisationsform

Kontaktpersonen und
Funktionen

Kontaktdaten (falls vorhanden)

Mail

Telefon

Webseite

Postadresse

2. Bitte beschreiben Sie lhre Aufgaben und die Ziele lhrer Arbeit!
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3. Bitte nennen Sie die aus lhrer Sicht wichtigsten Vorhaben, an denen Sie zurzeit
arbeiten!

(bisherige) Ergebnisse

Zeitraum (seit) Projekt/Aktivitat und/oder erwiinschte Ziele

4. Kontakt und Verbindungen zu anderen Vereinen, Organisationen, Institutionen,
Biindnissen

Zusammenarbeit mit/in ... Wie gestaltet sich diese Zusammenarbeit (konkret)?
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5. Welche Themen sollten kommunal und universitar starker beachtet werden?

6. In welcher Weise befasst sich lhre Arbeit mit Themen und Problemen des regio-
nalen Strukturwandels?

Datum der Erstellung

Erstellt durch
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