mit:forschen!

“ GEMEINSAM WISSEN SCHAFFEN

Hinweise und Tipps zur Griindung und Organisation von
Arbeitsgruppen in Kooperation mit mit:forschen!
Gemeinsam Wissen schaffen

Arbeitsgruppen (AGs) sind ein wichtiger Bestandteil der
Citizen-Science-Community, da sie Menschen mit ahnlichen Interessen, Bedarfen
und Zielen aus verschiedenen Bereichen zusammenfuhren und einen
produktiven Austausch ermdéglichen. Das mochten wir starken. Dieses
Dokument dient daher als Leitfaden, um euch bei der Grundung und
Organisation von Arbeitsgruppen (AGs) in Zusammenarbeit mit mit:forschen!
Gemeinsam Wissen schaffen zu unterstutzen.

Als AG arbeitet ihr in enger Kooperation mit mit:;forschen! zusammen. Alle AGs
teilen das gemeinsame Ziel, die Weiterentwicklung und Starkung von Citizen
Science voranzubringen. Je nach AG kann das ganz unterschiedlich aussehen, die
AGs entscheiden selbst Uber Frequenz der Treffen, Arbeitsweise, Strukturen und
den Anlass der Zusammenarbeit.

Ideenentwicklung und Mitstreiter*innen finden

Wenn ihr eine Idee habt und auf der Suche nach Gleichgesinnten seid, dann
meldet euch bei uns! Wir bieten euch Unterstlitzung, damit eure ldee Wurzeln
schlagen kann. Sobald sie auf Resonanz st6l3t und ihr genug Interessierte
gefunden habt, ist der nachste Schritt die Grundung einer Arbeitsgruppe (AG).

Namensfindung und Schwerpunktsetzung

Zu Beginn steht die Auswahl eines passenden Namens und die Festlegung des
Schwerpunkts der AG. Der Name sollte die Identitat und die Aktivitaten oder das
Thema der AG widerspiegeln. Die Interessen von AGs kdnnen zum Beispiel sein,
sich regional zu vernetzen, zu bestimmten Themen zu arbeiten oder
gemeinsame Projekte umsetzen zu wollen.



Definition der Ziele und Inhalte

Es ist hilfreich und motivierend, wenn ihr gemeinsam, klare und messbare Ziele
far eure AG festlegt. Was wollt ihr gemeinsam bearbeiten? Was konnten
Meilensteine auf dem Weg dorthin sein und wie erreicht ihr diese? Wie teilt ihr
eure gewonnenen Erkenntnisse? Die Zeitressourcen sind bei den meisten knapp
und je klarer das Arbeitsprogramm ist, desto leichter fallt die Mitarbeit.

Aufgaben der AG-Leitung

FUr jede AG sind ein bis zwei Leiter*innen zu benennen. Die Leitung tragt die
Verantwortung fur die Koordination, Organisation und interne Kommunikation
innerhalb der AG. Sie ist auch Hauptansprechpartner*in fur die
Zusammenarbeit mit dem mit:forschen! - Team und nimmt z. B. an halbjahrlichen
AG-Leiter*innen-Treffen (digital) teil.

Unterzeichnung des Rahmenpapiers
Die offizielle Grundung der AG erfolgt durch die Unterzeichnung des
Rahmenpapiers fur Arbeitsgruppen in Zusammenarbeit mit mit:forschen!, was

den Startschuss fur die gemeinsame Arbeit darstellt.

Die AG-Arbeit

Organisation der Zusammenarbeit: AG-Treffen

Setzt euch einen Rahmen fur die Dauer und die Anzahl der AG-Treffen. Das kann
sowohl virtuelle Treffen fur die Zusammenarbeit Uber Distanz, als auch
personliche Treffen oder gemeinsame praktische Tatigkeiten umfassen.
Informiert uns regelmaliig Uber alle Termine, damit wir sie auf unserer Plattform
und unseren Kandlen bewerben kénnen.

Gemeinsame Entwicklung von Themen und Arbeitsprogramm
Legt in den ersten Sitzungen gemeinsame Ziele der AG und Schritte, um diese zu
erreichen, fest. Dabei werden ein langfristiges Ziel fir einen bestimmten
Zeitraum und entsprechende MalBhahmen zur Umsetzung bestimmt.


https://www.mitforschen.org/sites/default/files/grid/2026/03/04/Rahmenpapier%20f%C3%BCr%20AGs%20in%20Zusammenarbeit%20mit%20mit_forschen%21%2C%20Version%201.6.pdf

Es ist wertvoll, klare Richtlinien fir die Struktur der Meetings festzulegen und
gleichzeitig die Bedurfnisse, Ideen und Themen aus der Gruppe einzubinden.
Das kdnnte zum Beispiel durch eine Abfrage im Vorfeld des Meetings erfolgen.
Eine typische Struktur konnte die folgenden Punkte umfassen: 1) Aktuelle
Entwicklungen, 2) bevorstehende Calls und Veranstaltungen und 3) Diskussion
oder Arbeit an jeweils relevanten Themen (zum Beispiel: Vorbereitung einer
Veranstaltung o. A.).

Ein kontinuierlich aktualisiertes Dokument kann sowohl als Agenda als auch als
Protokoll dienen. Erfahrungsgemall ist es hilfreich, wenn die Meetings von zwei
Personen geleitet werden: eine als Moderatorin oder Moderator und eine als
Protokollfuhrerin oder Protokollfihrer. Bei Bedarf konnen Fachleute als
Gastredner*innen eingeladen werden.

Holt regelmaRig Feedback ein, um Bedurfnisse und Ideen zu erfassen. Es ist
auch hilfreich, Erfolge - wie die Umsetzung machbarer Aufgaben, das Ermitteln
von Bedarfen in Diskussionen, das Erreichen eines Konsenses, den Austausch
und das gegenseitige Kennenlernen - zu teilen.

Erfolg feiern und Kommunikation

Plant regelmaRige Uberprifungen der Ziele und ihrer Umsetzung. Diese
Gelegenheiten ermdglichen es euch, ggf. Anpassungen vorzunehmen. Feiert
gemeinsam eure Erfolge und teilt sie mit der Community! Und uns - denn neue
Ziele oder der Abschluss eines Projekts oder Arbeitspakets werden ebenfalls auf
unseren Plattformen und an die breitere Community kommuniziert.



Wissen teilen

Die Umsetzung von Ideen in greifbare Produkte und die Prasentation der
Ergebnisse verleiht der AG eine nachhaltige Wirkung: Leitfaden und
Workshop-Module tragen zur Weiterentwicklung von Citizen Science bei,
Forschungsergebnisse fordern den Wissensaustausch, und durch das Teilen von
Erkenntnissen wird die Bekanntheit der AG gesteigert.

Potenzielle AG-Produkte

- Arbeitspapiere und Leitfaden zu spezifischen Themen bieten praktische
Unterstutzung fur Projektinitiator*innen bei der Planung und
Durchfuhrung von Projekten (wie z.B. der Leitfaden fur rechtlich

Fragestellungen in Citizen-Science-Projekten der AG Citizen Science &
Recht).

- Veranstaltungen wie Workshops fordern den Austausch innerhalb der
Community (wie z.B. die Workshopreihe Open Data in Citizen Science der
D-A-C-H AG).

- Forschungsergebnisse und -berichte bilden die Bricke zwischen Ihrer
Arbeitsgruppe und der wissenschaftlichen Gemeinschaft sowie der
Offentlichkeit (wie z.B. der Research Article ,Blirgerwissenschaftliche

Forschungsansatze in Medizin und Gesundheitsforschung von der AG
Citizen Science in Medizin und Gesundheitsforschung).

Prasentation der AG-Ergebnisse

Netzwerkveranstaltungen, Konferenzen, Meetings, Vortrage, Workshops und
digitale Medien: Teilt eure Ergebnisse, um eure Arbeit einem breiten Publikum
zuganglich zu machen. Zeigt dabei, wie die AG zur Citizen-Science-Community
beitragt und welche spezifischen Erkenntnisse und Produkte sie hervorbringt,
wie beispielsweise die Poster der AG Citizen Science in Schulen auf dem Forum
Citizen Science 2023 oder die Workshops der DACH-AG auf der OECSK 2023.
Vergesst nicht, in euren Aktivitaten auf die Kooperation mit mit:forschen!
hinzuweisen.


https://www.mitforschen.org/sites/default/files/grid/2025/06/11/Citizen_Science_rechtlicher_Leitfaden_19.01.2021_WEB.pdf
https://www.mitforschen.org/sites/default/files/grid/2025/06/11/Citizen_Science_rechtlicher_Leitfaden_19.01.2021_WEB.pdf
https://www.mitforschen.org/netzwerk/ag-dach
https://www.researchgate.net/publication/357184715_Burgerwissenschaftliche_Forschungsansatze_in_Medizin_und_Gesundheitsforschung_Ausgewahlte_Begriffe_mit_Fokus_auf_den_Beteiligungsgrad
https://www.researchgate.net/publication/357184715_Burgerwissenschaftliche_Forschungsansatze_in_Medizin_und_Gesundheitsforschung_Ausgewahlte_Begriffe_mit_Fokus_auf_den_Beteiligungsgrad

Informationsfluss und Austausch mit mit:forschen!

Wir unterstutzen euch gerne dabei, eure AG bekannt zu machen, Uber eure
Arbeit zu informieren und Ergebnisse zu kommunizieren. Dafur stehen
verschiedene Kanale und Formate zur Verfigung.

Austausch zwischen mit:forschen! und den AG-Leiter*innen

In Abstanden von jeweils 6 Monaten (Ublicherweise im Februar und September)
findet ein Netzwerk-Meeting der AG-Leiter*innen statt. Hierbei prasentieren die
AG-Leiter*innen eine kurze, etwa 5-minutige Zusammenfassung der Aktivitaten
ihrer AG und ggf. neue AGs werden vorgestellt. Die AG-Leiter*innen werden
zudem Uber Neuigkeiten und Plane bei mit:forschen! informiert und relevante
oder aktuelle Themen werden gemeinsam diskutiert. Wir verstehen euch auch
als Sprachrohr der Community und binden euch in
Entscheidungsfindungsprozesse mit ein, zum Beispiel bei der Entwicklung neuer
Formate und Angebote.

AG-Website in Zusammenarbeit mit mit:forschen!

In Zusammenarbeit mit mit:forschen! gestaltet die AG eine Online-Prasenz in der
Rubrik Netzwerk auf mitforschen.org, die es Interessierten ermdglicht, sich Uber
die Arbeit der AG zu informieren, ggf. Kontakt aufzunehmen oder Fragen zu
stellen. Wir unterstutzen euch naturlich gerne bei der technischen Einrichtung
und der Aktualisierung von Informationen und Terminen.

Aktive Einbindung: Die Formate von mit:forschen!

mit:forschen! bietet verschiedene Formate auf der Plattform und bei
Veranstaltungen, um eure AG aktiv in der Citizen-Science-Community sichtbar zu
machen, zum Beispiel:

Einbindung in den monatlichen Newsletter

Erstellung von Blog-Artikel z.B. Interview mit AG-Leiter*innen
Social-Media-Postings zu AG-Aktivitaten (LinkedIn, Instagram)
Aufbaumodul in der Workshopreihe , Citizen Science”

Impulsvortrag beim Lunch-Talk ,Digitale Mittagspause”
AG-Treffen beim Eorum Citizen Science
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https://www.buergerschaffenwissen.de/citizen-science/netzwerk
https://www.mitforschen.org/newsletter
https://www.mitforschen.org/blog
https://www.linkedin.com/company/mitforschen
https://www.instagram.com/mitforschen/
https://www.mitforschen.org/veranstaltungen/trainingsworkshops
https://www.mitforschen.org/veranstaltungen/digitale-mittagspause
https://www.mitforschen.org/forum-citizen-science

